Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/warsztaty

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
METODY SELEKCJI I REKRUTAC]I
VYBEROVE A NABOROVE METODY/

Vzdélavaci cile:

C1 Seznamit studenty s podstatou procesu vybéru zaméstnancu.

C2 Poskytnout studentiim znalosti o procesu hodnoceni kompetenci manazert a
zaméstnancd, jakoZz i ndboru a vybéru zaméstnanct.

C3 Ziskani schopnosti aplikovat vybrané metody vybéru manazerti a zaméstnancd v
praxi.

C4 Ziskani schopnosti pouzivat metody a techniky hodnoceni manazerskych kompetenci
a vybéru zameéstnanct.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykiad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKk3. Analiza testow i narzedzi do rekrutacji i selekcji

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Vzdélavaci program (obsah vyuky):

Prednasky:

T1 Pojem manazerskych kompetenci a dalsich odbornych kompetenci. Typologie
kompetenci. Zdroje manazerskych a jinych odbornych kompetenci.

T2 Koncepce, zdroje a typy ndboru zameéstnancti a manazerd

T3 Popis prace a profil kandidata

T4 Analyza a typy dokumentt aplikace

T5 Podstata a faze vybérového procesu

T6 Vybrané metody a techniky vybéru zaméstnanct. Hodnoceni manazerskych
kompetenci.

Cvicent:

T7 Rozhovor/pracovni pohovor, problémové tkoly a ukazky prace. Simula¢ni metody a
integra¢ni metody - assessment centrum. Hlavni problémy spojené s vybérem nebo
konstrukci nastrojt. Planovani a realizace vybérového fizeni.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



T8 Vybér kandidata:. Metody a predpoklady pouZité ve vybérovém procesu a jejich
hodnota. Pfedvybérové prizkumy, Analyza podklada zZadosti. Standardizované metody
vybéru - testy, dotazniky, inventury.

T9 Vedeni pohovoru, struktura pfijimaciho pohovoru

T10 Techniky sebeprezentace pouZzivané uchazeci béhem pohovoru.

T11 Pracovni pohovor z pohledu uchazec¢ti o zaméstnani. Dopad na image spole¢nosti
Etické problémy souvisejici s ndborovym a vybérovym fizenim.

T12 Simulace ndborovych pohovord, cvic¢eni s pozorovateli nebo nahrévani a pfijimani
zpétné vazby.

T13 Hodnoceni kandidata jako vysledek pohovoru - rozbor chovéani a prezentace
kandidata a obsahu jeho vyjadfeni, ovéfeni informaci ziskanych od kandidata.

T14 Nejcastéjsi chyby pfi hodnoceni kandidatt na zédkladé pohovorti - diileZitost znalosti
o socidlni percepci.

Literatura podstawowa:
1. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie price. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.
2. Ryme$, M. Adaptace pracovnikii a pracovnich kolektivii. Praha: Svoboda, 1985.

Literatura uzupelniajaca:
1. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.
2. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.

Metody hodnoceni (f - formativni, p - sumativni):
F1 Hodnoceni aktivity studenti béhem vyucovéni
P1Hodnoceni studentské eseje

Forma vyuky Podminky pro udéleni zapoctu za predmét

* Podminkou slozeni zkousky je tispésné absolvovani cviceni.
Napsani a odevzdani eseje na vybrané téma souvisejici s ndborem
a vybérem zaméstnanci, napt. analyza vybraného ndborového
procesu, navrh na zlepseni naborovych postupti v organizaci
(pocet znakti cca 5000). Kritéria hodnoceni: -Relevance k tématu:
zda pisemna prace pfiméfené souvisi s tématem naboru a vybéru
zaméstnancu a zda splituje stanovené pozadavky pro vybér
tématu, jako je analyza zvoleného ndborového procesu. -Kvalita
analyzy: posouzeni kvality analyzy prezentovanych problém,
véetné hloubky a presnosti analyzy vybraného naborového
procesu. Aplikace teorie: Hodnoceni vyuziti teorii a konceptt
souvisejicich s ndborem a vybérem zaméstnancti v kontextu
analyzy nebo nadvrhti na zlepseni ndborovych procesu. -
Argumentace: posouzeni logiky a konzistentnosti argumentt
uvedenych v pfispévku, véetné zdivodnéni navrhovanych zmén
nebo zlepseni naborovych postupti. - Zdroje a odkazy: posouzeni
vyuziti vhodnych zdrojii informaci a toho, jak se v praci odkazuje
na odbornou literaturu a empirické data. - Styl a jazyk: posouzeni,
zda je prace napsana srozumitelnym jazykem, zda je jasna a ¢tiva a
zda je pouzit vhodny akademicky styl. - Originalita: Posouzeni
originality a inovace prezentovanych napadii. * Minimalné 80%
Gcast na vyuce * Aktivni ticast na hodinach; Student by mél
pravidelné dochazet na hodiny, aktivné se zapojovat do diskusi a
praktickych akolt. ® Skupinova prace béhem vyucovani: vedeni
kvalifika¢niho pohovoru, analyza dokumentt zadosti, hodnoceni
kandidétti, vedeni simulaci pfijimacich pohovorti. Hodnotit se

Prednaska




bude: efektivita pfi formulaci kvalifika¢nich otazek, zajisténi
ziskani dtlezitych informaci od uchazece. Schopnost vytvofit
pfiznivou atmosféru béhem rozhovoru. Schopnost aktivné
naslouchat a klast otazky prednésejicimu s cilem ponofit se
hloubéji do tématu. Posouzeni schopnosti kontrolovat pribéh
pohovoru a prizptsobovat se reakcim uchazece.

Workshop

* Podminkou slozeni zkousky je tispésné absolvovani cviceni.
Napsani a odevzdani eseje na vybrané téma souvisejici s naborem
a vybérem zaméstnanci, napt. analyza vybraného ndborového
procesu, navrh na zlepseni naborovych postupti v organizaci
(pocet znakti cca 5000). Kritéria hodnoceni: -Relevance k tématu:
zda pisemné prace priméfené souvisi s tématem naboru a vybéru
zaméstnancu a zda splituje stanovené poZzadavky pro vybér
tématu, jako je analyza zvoleného ndborového procesu. -Kvalita
analyzy: posouzeni kvality analyzy prezentovanych problémii,
véetné hloubky a presnosti analyzy vybraného naborového
procesu. Aplikace teorie: Hodnoceni vyuZiti teorii a konceptti
souvisejicich s ndborem a vybérem zaméstnancti v kontextu
analyzy nebo navrht na zlepseni naborovych procesti. -
Argumentace: posouzeni logiky a konzistentnosti argumenta
uvedenych v ptispévku, véetné zdivodnéni navrhovanych zmén
nebo zlepseni ndborovych postupt. - Zdroje a odkazy: posouzeni
vyuziti vhodnych zdroj& informaci a toho, jak se v praci odkazuje
na odbornou literaturu a empiricka data. - Styl a jazyk: posouzeni,
zda je prace napsana srozumitelnym jazykem, zda je jasna a ¢tiva a
zda je pouzit vhodny akademicky styl. - Originalita: Posouzeni
originality a inovace prezentovanych ndpad. * Minimalné 80%
Gcast na vyuce * Aktivni t¢ast na hodindch; Student by mél
pravidelné dochéazet na hodiny, aktivné se zapojovat do diskusi a
praktickych tkold. ¢ Skupinova prace béhem vyucovani: vedeni
kvalifika¢niho pohovoru, analyza dokumentt zadosti, hodnoceni
kandidatti, vedeni simulaci ptijimacich pohovort. Hodnotit se
bude: efektivita pti formulaci kvalifika¢nich otazek, zajisténi
ziskani dtlezitych informaci od uchazece. Schopnost vytvofit
pfiznivou atmosféru béhem rozhovoru. Schopnost aktivné
naslouchat a klast otazky prednésejicimu s cilem ponofit se
hloubéji do tématu. Posouzeni schopnosti kontrolovat pribéh
pohovoru a pfizptisobovat se reakcim uchazece.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
efektu
uczenia
sie

Odniesienie efektu
Opis efektu uczenia sie do efektu
kierunkowego

E1 W

Wie jakie procesy psychologiczne graja role podczas
oceny kandydatéw i decyzji o ich zatrudnieniu, zna
typowe bledy kandydatéw i decydentow

K_W14
K_W18

E2 W

Zna gléwne metody stosowane podczas rekrutacji i
selekgji, ich zalety i ograniczenia, orientuje sie w

K_W09
K_W14

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




obecnych trendach panujacych w tej dziedzinie K_W18

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ typowa procedure K_U04

rekrutacji i selekgji, sformutowacé ogloszenie, K_U08

E3_U opracowa¢  profil kompetencji, przeprowadzic K_U10

rozmowe, oceni¢ kandydatéw, zaprezentowac K_U13
uzasadnienie decyzji o wyborze.

. K_KO01

E4 K Przestrzega kodeksu etycznego podczas wykonywania K K13

- zadan zwigzanych z rekrutacjq i selekcja pracownikow K K14

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposoboéw oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
e errlkerves celu edukacyjnymi metod sposoboéw
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wi14
E1.W K W18 C1,C2 T1-Té6 Mk1, M3 P1
K_W09
E2 W K_W14 C1,C2 T1, T6 Mk1, Mk3 P1
K_W18
Umiejetnosci
K_U04
K_U08
E3_U K_U10 C3, C4 T7 -T14 Mk2 - Mk5 F1
K_U13
Kompetencje
K_KO01
E4_ K K_K13 Cl-C4 T1-T14 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 16
Warsztat 16
arseta Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium -

Praktyka studencka




Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wtlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

28

Rozwigzywanie zadan i
probleméw, praca grupowa
podczas zajeé

30

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/ eseju

35

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktéw ECTS




